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Coaching individuel 
 

Objectifs 
 

Les objectifs du coaching sont à déterminer "au cas par cas" avec chaque demandeur. Ils peuvent 

notamment porter sur l'amélioration du leadership, la conception de nouvelles perspectives, la 

compréhension des situations, une meilleure prise de décision et action, etc. 
 

Programme 
 

Analyse de la demande 
 
Le coaching fait l'objet d'une rencontre initiale 
entre le demandeur et le consultant afin de  

- prendre connaissance de la demande et 
des besoins exprimés par le futur "coaché" 
et l’entreprise 
- définir le champ méthodologique visé par 
le coaching 
- définir le "contrat" de coaching 

 
 
Le contrat de coaching 
 
Il est établi afin de définir : 

- les objectifs, les résultats attendus et la 
duré 
- les rôles respectifs du demandeur et du 
consultant 
- les limites et périmètres du coaching 
- les règles de confidentialité 

 

 
La mise en œuvre du coaching 
 
Le coaching se déroule sur une durée qui 
peut varier de 3 mois à un an selon les 
besoins et à un rythme d’une à plusieurs 
séances (de 2 heures chacune) par mois 
Le coach ne se substitue pas au "coaché" 
qui demeure acteur de son développement 
Les temps de réflexion et d'action en inter-
séances permettent le renforcement de 
l'évolution des perceptions et des 
comportements abordés lors du "face à face" 
avec le coach 
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Public 
 
Tout salarié, sur la base du volontariat.  
 

Accessibilités personnes handicapées 
 
Nos locaux sont adaptés aux personnes à mobilité 
réduite, nos formations sont compatibles avec 
plusieurs handicaps selon études. Nous consulter. 
 

Nombres de participants 
 
4 min – 12 maxi 

 
Pré-Requis 
 
Expression d'un besoin d’amélioration concernant 
le domaine professionnel de la personne à 
coacher 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Délai d’accès 
 
Dans les 15 jours suivant la validation du  
Bénéficiaire 
 

Méthodes et moyens pédagogiques 
 
Entretiens individuels. 
 

Modalités d’évaluations 
 
Le formateur mettra en œuvre des outils 
d’évaluation (QCM – Exercices pratiques) pour 
valider les acquis de l’apprenant. 

 
 

Validation et certification 
 
Synthèse … 
 
 
 
 
 

Durée : nous consulter 
 

Date(s) : à définir 
 

Horaires : nous consulter 
 

Lieu : nous contacter 
 

Coût : nous consulter 
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