
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

Gestion des congés payés 
 

Objectifs 
 

À l’issue de la formation, les participants seront capables :  
- d’acquérir les règles en matière de congés payés 

- de les appliquer dans l'entreprise 
 

Programme 
 

Ouverture du droit 
- l'année de référence 
- le travail effectif 

 
Durée des congés 

- le décompte jours ouvrables / ouvrés 
- l'absence du salarié au cours de la 

période de référence 
 
Prise des congés 

- la période de congés 
- la fixation 
- la 5ème semaine 
- le fractionnement 
- les congés par anticipation 

 
Indemnités de congés payés 

- l'assiette de calcul 
- la règle de calcul 
- la présentation du bulletin de paie 
- l'indemnité compensatrice de congés 

payés 
 
Catégories particulières de salariés 

- le temps partiel 
- les VRP  
- les travailleurs à domicile 

 
Congés supplémentaires d'ancienneté 

 
Congés et autorisation exceptionnelle 
d'absence pour événement familiaux 
 
Congés et maladie 
 
Chômage partiel 

- les congés payés 
 
Congés et chômage partiel 

- les incidences sur la durée du congé 
- les incidences sur l'indemnisation du 

congé 
 
Congés et jours fériés 
 
Congés et préavis 
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Public 
 
Toute personne en poste dans un service RH 
 

Accessibilités personnes handicapées 
 
Nos locaux sont adaptés aux personnes à mobilité 
réduite, nos formations sont compatibles avec 
plusieurs handicaps selon études. Nous consulter. 
 

Nombres de participants 
 
4 min – 12 maxi 

 
Pré-Requis 
 
Aucun 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Délai d’accès 
 
Conformément aux dates de notre catalogue inter-
entreprises. Pour d’autres formations nous 
consulter. 
 

Méthodes et moyens pédagogiques 
 
Echanges, études de cas 
Support juridique permettant une utilisation 
immédiate des acquis de la formation 
 

Modalités d’évaluations 
 
Le formateur mettra en œuvre des outils 
d’évaluation (QCM – Exercices pratiques) pour 
valider les acquis de l’apprenant. 

 
 

Validation et certification 
 
Attestation de stage.  

 
 
 
 

Durée : 1 jour (7 heures) 
 

Date : à définir 
 

Horaires : nous consulter 
 

Lieu : nous contacter 
 

Coût : nous consulter 

http://www.formation-industries-fc.fr/

