UIMM

POLE FORMATION

Franche-Comté

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Intégrer les bases du droit social dans son management

A Tlissue de la formation, les participants seront capables :
- d’identifier les principes fondamentaux qui organisent les relations entre 'employeur et
le salarié en matiére de droit du travail,
- de mettre en ceuvre en expliquant et en communiquant avec les membres de son
équipe.

Programme

Comprendre ’environnement juridique

- Enumérer les sources normatives : code
du travail, convention collective, contrat,
réglement intérieur

Repérer les principes fondamentaux dans

les relations de travail

- Caractériser le pouvoir de direction et
disciplinaire de I'employeur (sanction,
rupture du contrat ...)

Repérer les relations individuelles, les
relations collectives, le contrat de travail
- Distinguer les différentes formes de
contrat de travail
- Connaitre I'exécution du contrat
(conditions de travail, modification,
suspension, durée du travail...)

Identifier les risques spécifiques
- Stress, violences physiques et
verbales, harcélement moral et sexuel,
agissements sexistes...

Connaitre les roles, missions et limites des
instances représentatives du personnel

- Comité d’entreprise

- Délégués du personnel



Responsables hiérarchiques qui accueillent dans
leur équipe, en particulier lorsqu’il s’agit de la
premiére fois, un salarié élu ou désigné.

Accessibilités personnes handicapées

Nos locaux sont adaptés aux personnes a mobilité
réduite, nos formations sont compatibles avec
plusieurs handicaps selon études. Nous consulter.

Nombres de participants

3 min — 12 maxi

Pré-Requis

Aucun

Durée : 1 jour (7 heures)
Date : a définir

Horaires : nous consulter
Lieu : nous contacter

Colut : nous consulter

Délai d’acces

Conformément aux dates de notre catalogue inter-
entreprises. Pour dautres formations nous
consulter.

Méthodes et moyens pédagogiques

Echanges entre les participants

Apports théoriques avec remise des documents

Modalités d’évaluations

Le formateur mettra en ceuvre des outils
d’évaluation (QCM — Exercices pratiques) pour
valider les acquis de I'apprenant.

Validation et certification

Attestation de stage.

[ ——
POLE FORMATION UIMM — AFPI FC

centres : Belfort — Besangon — Dole — Exincourt — Gevingey — Sochaux- Vesoul
www.formation-industries-fc.fr
IMP11ICA002 - REV F —22/01/2024


http://www.formation-industries-fc.fr/

