
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
MCPE020 

Tuteur en alternance 
 

Objectifs 
 

À l’issue de la formation, les participants seront capables de :  
- Savoir communiquer à des jeunes les compétences nécessaires à la bonne tenue 

d’un poste dans l’entreprise. 
- Utiliser des méthodes pédagogiques adaptées. 
- Savoir se coordonner avec l’établissement d’enseignement du jeune pour une 

alternance réussie 
 

Programme 
 

Les rôles du tuteur  
- Définir les missions formatrices, 
socialisatrices du tuteur 
 
- Analyser les attitudes possibles : directives 
ou non directives selon les situations 

 
Le triangle de l’apprentissage  
- Caractériser les exigences de l’entreprise en 
matière de compétences – aptitudes – 
autonomie 
 
- Analyser les interactions entre les différents 
partenaires « entreprise – apprenant –CFAI ». 

 

 
L’apprenant  
- Analyser et comprendre le fonctionnement 

d’un jeune en apprentissage : ses 
connaissances initiales, sa motivation, sa 
capacité d’adaptation, ses difficultés 

 
La pédagogie  
- Définir un objectif pédagogique 

 
- Savoir construire une séance formation, 
 
- Avoir varier les méthodes pédagogiques en 

fonction des situations 
 
- Suivre et évaluer l’apprenant 
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Public 
 
Toute personne ayant à former un stagiaire en 
alternance 
 

Accessibilités personnes handicapées 
 
Nos locaux sont adaptés aux personnes à mobilité 
réduite, nos formations sont compatibles avec 
plusieurs handicaps selon études. Nous consulter. 
 

Nombres de participants 
 
4 min – 12 maxi 

 
Pré-Requis 
 
Aucun 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Délai d’accès 
 
Conformément aux dates de notre catalogue inter-
entreprises. Pour d’autres formations nous 
consulter. 
 

Méthodes et moyens pédagogiques 
 
Entraînements pédagogiques sous forme 
d’exercices. 
Analyse des situations rencontrées : 
- exigences de postes et caractéristiques de la 
 personne en formation, 
- apprentissage et perfectionnement dans une 
 méthode de formation, 
- apports techniques, 
- simulations filmées. 
 

Modalités d’évaluations 
 
Le formateur mettra en œuvre des outils 
d’évaluation (QCM – Exercices pratiques) pour 
valider les acquis de l’apprenant. 

 
 

Validation et certification 
 
Attestation de stage.  

 
 
 
 
 

Durée : 2 Jours (14 heures) 
 

Dates : à définir 
 

Horaires : nous consulter 
 

Lieu : nous contacter 
 

Coût : nous consulter 
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