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Se motiver pour motiver 
 

Objectifs 
 

À l’issue de la formation, les participants seront capables :  
-  d’identifier les clés de la motivation et d’utiliser leurs compétences managériales pour 

actionner chez leurs collaborateurs les leviers de la motivation.  
-  de partager des outils et une méthodologie commune qui leur permettront de maintenir 

un niveau de motivation satisfaisant au sein de leur équipe respective. 
 

Programme 
 
 
 

Découvrir les clés de la motivation  
 

- Identifier les liens entre motivation et performance 
- Evaluer son niveau de motivation et déterminer ses propres « moteurs » 
- Faire un état des lieux de la motivation au sein des équipes et déterminer les facteurs 

motivants ou démotivants individuels ou collectifs 
 

Agir sur les différents leviers pour favoriser la motivation se son équipe 
 

- Identifier les besoins de ses collaborateurs  
- Mettre en place des actions managériales qui créent et maintiennent la motivation de 

chacun (communiquer, écouter activement, féliciter, encourager…) 
- Repérer les signes émotionnels de motivation/démotivation  

 
Conduire un entretien de motivation (après un changement, un échec…) 
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Public 
 
Animateur, Responsable, Manager d’équipe. 
 

Accessibilités personnes handicapées 
 
Nos locaux sont adaptés aux personnes à mobilité 
réduite, nos formations sont compatibles avec 
plusieurs handicaps selon études. Nous consulter. 
 

Nombres de participants 
 
1 mini – 10 maxi 

 
Pré-Requis 
 
Aucun 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Délai d’accès 
 
Conformément aux dates de notre catalogue inter-
entreprises. Pour d’autres formations nous 
consulter. 
 

Méthodes et moyens pédagogiques 
 
La formation alterne apports méthodologiques, 
travaux individuels, en groupe, études de cas. 
Documents pédagogiques remis aux stagiaires. 
 

Modalités d’évaluations 
 
Le formateur mettra en œuvre des outils 
d’évaluation (QCM – Exercices pratiques) pour 
valider les acquis de l’apprenant. 
Questionnaire de satisfaction. 

 
 

Validation et certification 
 
Attestation de stage.  

 
 
 
 
 

Durée : 2 jours (14 heures) 
 

Dates : à définir 
 

Horaires : nous consulter 
 

Lieu : nous contacter 
 

Coût : nous consulter 
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