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Formation des Membres au Comité Social Economique 

(CSE) – Entreprises – de 50 salariés 
 

Objectifs 
 

A l’issue de la formation, les participants seront capables d’identifier le rôle et les attributions 

du Comité Social et Economique. 

 

Programme 
 

Le Comité Social Economique 

− Mise en place 

− Elections 

− Composition 

− Prérogatives 

− Moyens 

− Expertises 

− Bureau de vote 

− Fonctionnement 

− Heures de délégation 

− Périodicité des réunions 

− Budget 

− Convocation / ordre du jour / procès-

verbal 

− Règlement intérieur du CSE 

 
 
 

 
Les activités culturelles et sociales 

- Définition des activités sociales et 

culturelles 

- Exemples d’activités sociales et 

culturelles 

- Focus sur les bons d’achat et 

cadeaux en nature 

- Focus sur les chèques vacances et 

les chèques culture 

- Précisions sur l’URSSAF 
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Public 
 
Membre titulaires CSE 
 

Accessibilités personnes handicapées 
 
Nos locaux sont adaptés aux personnes à mobilité 
réduite, nos formations sont compatibles avec 
plusieurs handicaps selon études. Nous consulter. 
 

Nombres de participants 
 
4 min – 8 maxi 

 
Pré-Requis 
 
Être membre du CSE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Délai d’accès 
 
Conformément aux dates de notre catalogue 
inter-entreprises. Pour d’autres formations nous 
consulter. 
 

Méthodes et moyens pédagogiques 
 
Mise en œuvre de moyens audiovisuels 
appropriés 
Méthode interactive s’appuyant sur des 
expériences vécues 
Préparation au contrôle des connaissances au 
moyen d’exercices 
Support de formation CSE remis à chaque 
stagiaire 
Divers documents Légifrance 
 

Modalités d’évaluations 
 
Une évaluation à chaud est effectuée à la fin de 
la session de stage par le formateur. Cette 
évaluation a pour objectifs principaux de : 
- Evaluer l’intégration des outils et techniques 
transmis à l’occasion de la formation  
- Mesurer la satisfaction et l’intérêt des 
participants 
- Pressentir les évolutions et les changements 
mis en place 
- Détecter les besoins de formation 
    

Validation 
 
Attestation de stage.  

 
 
 
 
 

Durée : 2 jours (14 heures) 
 

Dates : A définir 
 
Horaires : 8h15 – 11h45 et 12h45 
– 16h15 
 
Lieu : Nous contacter 
 
Coût :  Nous consulter 


