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Cadre Réglementaire en Matière d’Hygiène Sécurité Conditions de 

Travail et Environnement 
 

Objectifs 
 

À l’issue de la formation, les participants seront capables de :  

- Connaître les sources réglementaires qui régissent la sécurité des salariés en entreprise. 

- Connaître les obligations à respecter et les principes essentiels de la prévention des risques 

chimiques et les moyens d’y remédier. 

- Identifier les compétences des différents interlocuteurs internes et externes. 

- Connaître le rôle du CSSCT et ses modalités de fonctionnement. 

- Evaluer la responsabilité qui incombe à l’entreprise et ses responsables. 

- Connaître les textes législatifs qui régissent la protection de l’environnement et les 

responsabilités de l’entreprise. 

- Connaître la relation entreprise avec les salariés temporaires. 
 

Programme 
 
 
 
Les sources du droit et leur hiérarchie 
 
Les sources documentaires (dont veille 
réglementaire) 
 
Les obligations du chef d’établissement et 
des salariés 
 
La responsabilité civile et pénale 
 
Les interlocuteurs internes et externes 
(CSSCT, délégués du personnel, médecine 
du travail, inspection du travail, CRAM) 
 
 
 

 
 
 
Affichages et registres obligatoires 
 
La réglementation des installations classées 
pour l’environnement (ICPE) 
 
Responsabilité civile et pénale (études de cas, 
jurisprudence) 
 
Suivi juridique de chantier pour les entreprises 
extérieures 
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Public 
 
Personnel d’encadrement. 
 

Accessibilités personnes handicapées 
 
Nos locaux sont adaptés aux personnes à mobilité 
réduite, nos formations sont compatibles avec 
plusieurs handicaps selon études. Nous consulter. 
 

Nombres de participants 
 
4 mini – 10 maxi 

 
Pré-Requis 
 
Aucun. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Délai d’accès 
 
Conformément aux dates de notre catalogue inter-
entreprises. Pour d’autres formations nous 
consulter. 
 

Méthodes et moyens pédagogiques 
 
La formation sera portée sur la pédagogie active et 
participative des candidats. 
La formation est essentiellement pratique et 
proche de l’entreprise. 
 

Modalités d’évaluations 
 
Le formateur mettra en œuvre des outils 
d’évaluation (QCM – Exercices pratiques) pour 
valider les acquis de l’apprenant 

 
 

Validation et certification 
 
Attestation de fin de stage.  

 
 
 
 
 

Durée : 2 jours (14 heures) 
 

Dates : à définir 
 

Horaires : nous contacter 
 

Lieu : nous contacter 
 

Coût : nous contacter 

http://www.formation-industries-fc.fr/

