
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

L’analyse des dysfonctionnements  

des incidents et des accidents 
 

Objectifs 
 

A l’issue de la formation, les participants seront capables : 

- de distinguer incident / accident. 

- d’analyser les causes et d’utiliser les outils tels que l’arbre des causes 

 

Programme 
 

− Introduction 

− L’analyse pourquoi faire ? 

− Le document d'étude et la rédaction du compte-rendu de l’enquête accident. 

 

− La méthode d’analyse de l’arbre des causes 

− Présentation et acquisition de la méthode par des exercices individuels et en groupe : 

− Formulation des étapes,  

− Distinction précise de la notion de fait (exercices individuels), 

− Nature des liens logiques entre les faits (chaîne, conjonction, disjonction, exercices par 
groupe). 
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Public 
 
Salarié(e) dont la mission est de s’occuper des 
activités de protection et de prévention des risques 
professionnels de l'entreprise. 
 

Accessibilités personnes handicapées 
 
Nos locaux sont adaptés aux personnes à mobilité 
réduite, nos formations sont compatibles avec 
plusieurs handicaps selon études. Nous consulter. 
 

Nombres de participants 
 
4 min – 10 maxi 

 
Pré-Requis 
 
Aucun. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Délai d’accès 
 
Conformément aux dates de notre catalogue inter-
entreprises. Pour d’autres formations nous 
consulter. 
 

Méthodes et moyens pédagogiques 
 
Animation interactive à base d’exposés, échanges, 
alliant l’expérience du formateur et les attentes du 
participant. 
La pédagogie utilisée pour cette action sera de 
type Formation/Action : les apports théoriques 
seront mis en application pratique. 
Documents pédagogiques remis aux stagiaires. 
Mise en œuvre permanente de l’alternance 
théorie-pratique. 
Les méthodes actives sont privilégiées : travaux 
individuels ou de groupes, exercices pratiques à 
partir de situations rencontrées ou à mettre en 
place par les participants. 
Bilan de fin de formation 
 

Modalités d’évaluations 
 
Le formateur mettra en œuvre des outils 
d’évaluation (QCM – Exercices pratiques) pour 
valider les acquis de l’apprenant 

 
 

Validation et certification 
 
Attestation de fin de stage.  

 
 
 
 
 

Durée : 1 jours (7 heures) 
 

Date : à définir 
 

Horaires : nous contacter 
 

Lieu : nous contacter 
 

Coût : nous contacter 

http://www.formation-industries-fc.fr/

