
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

Le dirigeant d'entreprise 

La responsabilité civile et pénale et sa réponse : la prévention 
 

Objectifs 
 

A l’issue de la formation, les participants seront capables de : 

 

- Évaluer le risque accidentel et ses incidences juridiques : la responsabilité civile et pénale. 

- Estimer le coût de la non-sécurité au niveau humain, économique. 

- Définir l'existence de la délégation. 

- Mettre en œuvre la politique de prévention 
 

Programme 
 

 
Rappel des grands principes de 
prévention 

- Définitions danger/risque  

- Les principes généraux de la prévention 

- Rédaction du document unique 

 
Le principe d’exposition au risque entraîne 
la mise en œuvre de la responsabilité civile 
et/ou pénale 

 
La responsabilité pénale 
- Les grands principes 

 
Personne physique 

- La gradation des fautes 

- Les peines applicables 

 
 

 
 

Personne morale 
- L’organisation de l’entreprise 

- Les délégations de pouvoir 

- La procédure pénale 

 
 
 

La responsabilité civile 

- Les grands principes 

- La responsabilité civile en matière d’Hygiène 

et de sécurité au travail : la faute inexcusable 

- La procédure civile 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

POLE FORMATION UIMM – AFPI FC 

Centres :  Belfort – Besançon – Dole – Exincourt – Gevingey – Sochaux- Vesoul 
www.formation-industries-fc.fr 

IMP11ICA003 - REV F – 22/01/2024 
 

 
Public 
 
Cette formation s’adresse aux chefs d’entreprise, 
cadres dirigeants, salariés en charge ou impliqués 
dans les questions de prévention des risques 
professionnels 
 

Accessibilités personnes handicapées 
 
Nos locaux sont adaptés aux personnes à mobilité 
réduite, nos formations sont compatibles avec 
plusieurs handicaps selon études. Nous consulter. 
 

Nombres de participants 
 
2 min – 6 maxi 

 
Pré-Requis 
 
Aucun. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Délai d’accès 
 
Conformément aux dates de notre catalogue inter-
entreprises. Pour d’autres formations nous 
consulter. 
 

Méthodes et moyens pédagogiques 
 
- Echanges entre les participants 
- Apports théoriques avec remise des documents 
 

Modalités d’évaluations 
 
Le formateur mettra en œuvre des outils 
d’évaluation (QCM – Exercices pratiques) pour 
valider les acquis de l’apprenant 

 
 

Validation et certification 
 
Attestation de fin de stage.  

 
 
 
 
 

Durée : 1 jour (7 heures)) 
 

Date : à définir 
 

Horaires : nous contacter 
 

Lieu : nous contacter 
 

Coût : nous contacter 

http://www.formation-industries-fc.fr/

